
ELENCO PROVVEDIMENTI DELLA PRESIDENTE - ANNO 2019 
 

N. DATA OGGETTO 

001 08/01/2019 
L.P. 4 agosto 2015, n. 15 – Sostituzione di uno dei componenti della Commissione 
per la pianificazione territoriale e il paesaggio (CPC) della Magnifica Comunità 
degli Altipiani Cimbri. 

002 24/01/2019 
Disciplina della compartecipazione degli utenti in caso di assenza, del minimo 
fatturabile e della quota di esenzione. 

003 31/01/2019 
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 
2019/2021. Conferma del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per 
la trasparenza triennio 2018/2020. 

004  
Adesione all’iniziativa “Lo sport per tutti” dell’Agenzia per la promozione dello Sport 
della Vallagarina – annualità 2019. 

005  
Affidamento incarico per la gestione del corso di ginnastica mentale come 
prevenzione dell’invecchiamento mentale – livello avanzato. 

006 

 Rinnovo del contratto di servizio con Trentino Riscossioni S.p.A. quale società di 
sistema provinciale e affidamento alla stessa del servizio di riscossione coattiva 
delle entrate patrimoniali e assimilate della Magnifica Comunità degli Altipiani 
Cimbri 

007 

 Assunzione in servizio a tempo indeterminato della dipendente Osele Tamara in 
qualità di “Assistente amministrativo/contabile - categoria C - livello base” a tempo 
pieno, presso i Servizi segreteria, assistenza scolastica e politiche giovanili, a 
seguito di procedura pubblica di stabilizzazione di personale a tempo determinato. 
Articolo 12 della L.P. 3 agosto 2018, n.15. 

008 
06/02/2019 Designazione di un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto 

culturale cimbro – Kulturinstitut Lusérn, per la consigliatura 2018 - 2022. 

009 
 Assunzione con incarico a tempo determinato della Sig.ra Marzari Martina nella 

qualifica di Assistente amministrativo-contabile – categoria C, livello base, 1^ 
posizione retributiva, per il periodo dal 11.02.2019 al 31.07.2020. 

010 

 L.P. n. 5/2007 - Piano Giovani di Zona dei Comuni e della Magnifica Comunità 
degli Altipiani Cimbri (PGZ) – L.P. 1/2011 - “Sistema integrato delle politiche 
strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalità” - Distretto 
Famiglia - Rettifica incarico di Referente Tecnico-Organizzativo del Piano Giovani 
di Zona. Approvazione schema di contratto anno 2019. 

 

011 
21/02/2019 Approvazione dell’ Accordo sulle modalità di collaborazione tra il Servizio di 

Psicologia dell'APSS e il Servizio sociale della Magnifica Comunità degli Altipiani 
Cimbri - tutela minori e famiglie”. 



012 
 Liquidazione dei compensi spettanti ai componenti della Commissione per la 

pianificazione territoriale e il paesaggio della Magnifica Comunità degli Altipiani 
Cimbri – anno 2018. 

013 
27/02/2019 Riesame del provvedimento n. 8 dd. 6 febbraio 2019, concernente “Designazione 

di un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto culturale cimbro – 
Kulturinstitut Lusérn, per la consigliatura 2018 - 2022”. 

014 
 Approvazione e liquidazione spesa sostenuta l’iniziativa – “The love/war film 

festival” - commemorazione del Centenario della Prima Guerra Mondiale. 

015 

 Fondo Unico Territoriale della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri -lavori di 
risanamento dell'acquedotto a servizio del Comune di Luserna-Lusérn - 
completamento lotto 1 - affidamento incarico di progettazione statica, direzione 
lavori, tenuta della contabilità, redazione del certificato di regolare esecuzione dei 
lavori di realizzazione di una cabina elettrica SET in località Masetti di Lavarone, 
denominata Hochtal. 

016 
 Fondo per la Coesione Territoriale della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri 

– affidamento incarico nell’ambito del Piano di sviluppo strategico del turismo 
sostenibile – terzo step – cig Z482769418 

017 
 Impegno somme necessarie all’erogazione dell’indennità per uso della lingua 

minoritaria di cui all’art. 119 del contratto collettivo provinciale di lavoro per il 
triennio 2016/2018, anno 2018. 

018 
 Liquidazione dell’indennità maneggio denaro prevista dall’art. 116 del vigente 

contratto provinciale, sottoscritto in data 01 ottobre 2018, anno 2018. 

019 
 Liquidazione dell’accordo di settore sottoscritto in data 08.02.2011 modificato 

dall’accordo di settore d.d. 01.10.2018: attribuzione dell’indennità prevista dall’art. 
13, comma 1, per mansioni rilevanti – anno 2018. 

020 

 Accordo di settore 2006-2009 dd. 08.02.2011 - articoli 10 e 11, come integrati e 
modificati dagli articoli 3, 4 e 5 dell'Accordo di settore per il triennio 2016-2018 dd. 
01.10.2018. Liquidazione dell'indennità individuate per area direttiva per l'anno 
2018. 

021 
19/03/2019 Variazione allo stanziamento dei residui presunti al 31/12/2018 e alle conseguenti 

dotazioni di cassa del bilancio di previsione della Magnifica Comunità degli 
Altipiani Cimbri per l’esercizio finanziario 2019-2021. 

022 
 Liquidazione T.F.R. alla dipendente a tempo indeterminato matricola n. 146685, 

cessata dal servizio in data 31 dicembre 2018. 

023 
 Affidamento incarichi tecnici per la realizzazione di una pista “Pump Track” sul 

territorio di Lavarone – provvedimento a contrattare. 

024 
 Nomina della Commissione per l’accertamento della conoscenza della lingua 

propria e della cultura della popolazione cimbra. 

025 
 Gruppo di Azione Locale Trentino Orientale. Impegno e liquidazione contributo 

associativo anno 2019. 



026 
 Attuazione della convenzione in essere per l’esercizio in forma associata delle 

funzioni di segreteria tra la Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri ed il Comune 
di Lavarone. 

027 
 Liquidazione del compenso spettante al componente della Commissione per la  

pianificazione territoriale e il paesaggio della Magnifica Comunità degli Altipiani 
Cimbri per il servizio di Sportello – anno 2018. 

028 
 Approvazione del progetto denominato “Am♥revol-mente”, nell’ambito delle 

proposte progettuali territoriali di sensibilizzazione sul tema delle demenze anno 
2019. 

029 

09/04/2019 Approvazione rendicontazione finale del Progetto di inserimento lavorativo 

“Intervento 19 per il Sociale - 2018” presentata dalla Cooperativa Sociale Altipiani 

Cimbri di Luserna. 

030 
 affidamento incarico tecnico per la realizzazione di una pista “Pump Track” sul 

territorio di Lavarone – CIG Z19280B779 

031 
 Autorizzazione preventiva al personale dipendente della Magnifica Comunità degli 

Altipiani Cimbri ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario e lavoro 
supplementare nel corso dell’anno 2019 e definizione budget di spesa. 

032 
 Liquidazione “Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale” – FO.R.E.G. 

- quota “obiettivi generali” - anno 2018. 

033 

17/04/2019 Art. 99, comma 3, L.R. 3 maggio 2018, n. 2. Convenzione con il Consorzio dei 
Comuni Trentini soc. in house, per l’espletamento di una procedura per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato di formazione lavoro di durata 
annuale nella figura professionale di funzionario amministrativo/contabile e di una 
procedura di reclutamento di personale a tempo indeterminato nella figura 
professionale di assistente amministrativo/contabile. 

034 
 Determinazione giornate di chiusura degli uffici e contestuale fruizione obbligatoria 

di ferie – anno 2019. 

035 

 C.C.P.L. 2016/2018 del 01/10/2018 artt. 162 e 163: Riconoscimento della 
progressione economica dalla quarta alla quinta posizione retributiva: 
approvazione graduatoria e conseguente attribuzione nuovo trattamento 
economico a n. 1 dipendenti in ruolo, con decorrenze 31/12/2017, per n. 1 
dipendenti in ruolo, con decorrenza 01/07/2018. 

036 

09/05/2019 Approvazione contabilità finale e certificato di regolare esecuzione dei lavori di 
risanamento della rete acquedottistica nel Comune di Lavarone e trasferimento 
della corrispondente quota del Fondo Unico Territoriale della Magnifica Comunità 
degli Altipiani Cimbri. 

037 
21/05/2019 Approvazione progetto di inserimento lavorativo “Intervento 19 per il Sociale – 

2019” e affidamento  dell’ incarico per la sua attuazione alla Cooperativa Sociale 
Aurora di Trento – CIG Z4128844F4 



038 
 Accordo volontario di area per favorire lo sviluppo del “Distretto famiglia” negli 

Altipiani Cimbri. Approvazione Programma di Lavoro per l’anno 2019-2020. 

039 
 Approvazione e liquidazione spesa sostenuta l’iniziativa – “The love/war film 

festival” - commemorazione del Centenario della Prima Guerra Mondiale - rettifica. 

040 
31/05/2019 Approvazione documentazione finale e rendiconto dell’attività inerente il progetto 

nell’ambito degli eventi inerenti il Centenario della Prima guerra mondiale “the 
love/war film festival” – anno 2018 

041 
12/06/2019 Progetto “Am♥revol-mente”, nell’ambito delle proposte progettuali territoriali di 

sensibilizzazione sul tema delle demenze anno 2019. 

042 

 Trasferimento di una quota del fondo per la realizzazione dell’intervento  
“Ampliamento Bike Park di Lavarone” nell’ambito dell’Accordo di programma per lo 
sviluppo locale e la coesione territoriale della Magnifica Comunità degli Altipiani 
Cimbri - approvazione schema di convenzione. 

043 
 Art. 166, commi 2 e 2 quater, e 176 del D. Lgs. 267/2000 e s.m. – Primo 

prelevamento dal fondo di riserva ordinario e dal fondo di riserva di cassa del 
bilancio di previsione 2019-2021. 

044 

 Affidamento al Consorzio dei Comuni Trentini dell'incarico di supporto alla 
predisposizione del riaccertamento ordinario dei residui e del rendiconto di 
gestione 2018 e della impostazione di una variazione di bilancio di previsione 
2019-2021. 

045 
 L.P. 7 agosto 2006, n. 5. Approvazione regime tariffario per la fruizione del servizio 

di ristorazione scolastica – anno scolastico 2019/2020. 

046 

11/07/2019 Art. 12 della L.P. 3 agosto 2018, n. 15: attivazione per conto della Comunità e del 
Comune di Lavarone della procedura di concorso pubblico per esami per la 
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato nella figura professionale di 
assistente amministrativo a tempo pieno (36 ore) in categoria C, livello base, di cui 
n. 1 posto riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui al comma 2 dell'art. 
12 della L.P. 3.08.2018, n. 15. 

047 
 Approvazione dell’Accordo amministrativo fra la Comunità della Vallagarina e la 

Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri per collaborazioni in materia di edilizia 
abitativa pubblica. 

048 
17/07/2019 Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi dell’esercizio finanziario 2018. 

Art. 3, comma 4, del D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118. 

049 

 Indizione di un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto 
con rapporto a tempo indeterminato nelle figura professionale di funzionario 
contabile - Categoria D livello base - 1^ posizione retributiva –  tempo pieno 36 ore 
settimanali. 

050 25/07/2019 Rendiconto dell’esercizio finanziario 2018. Parificazione del conto dell’Economo 

051 
 Rendiconto dell’esercizio finanziario 2018. Approvazione del conto della gestione 

dell’Agente contabile consegnatario di azioni. 



052 
 Rendiconto dell’esercizio finanziario 2018. Parificazione del rendiconto delle 

entrate reso dall’Agente contabile riscuotitore 

053  Approvazione dello schema di rendiconto finanziario dell’esercizio 2018 

054 
1/08/2019 Affidamento dell’Incarico alla ALTIPIANI CIMBRI s.c.s. di Luserna di “referente 

tecnico organizzativo” per la Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri - periodo 
01/08/2019-31/12/2019 - CIG Z8829713F4 

055 

23/08/2019 Ammissione dei candidati al concorso pubblico per esami indetto dalla Magnifica 
Comunità degli Altipiani Cimbri e dal Comune di Lavarone per la copertura di n. 2 
posti a tempo indeterminato nella figura professionale di assistente amministrativo 
a tempo pieno (36 ore) in categoria C, livello base, di cui n. 1 posto riservato ai 
soggetti in possesso dei requisiti di cui al comma 2 dell'art. 12 della L.P. 
3.08.2018, n. 15, - nomina della commissione giudicatrice. 

056 

25/09/2019 Terza variazione del bilancio di previsione relativo al periodo 2019-2020 e 
variazione del Documento Unico di Programmazione – Variazione adottata in via 
d’urgenza ai sensi dell’art. 175, comma 4, del D. Lgs. 267/2000. 
 

057 

 Concorso pubblico per esami per la copertura di due posti con rapporto a tempo 
indeterminato nelle figura professionale di Assistente Amministrativo a tempo 
pieno (36 ore), categoria C, livello base, di cui n. 1 posto riservato ai soggetti in 
possesso dei requisiti di cui al comma 2,  dell'art. 12 della l.p. 3.08.2018, n. 15. 
Approvazione verbali della Commissione giudicatrice, della graduatoria e nomina 
dell’avente diritto al ruolo in Comunità. 

058 
 Trasformazione temporanea dell’orario di lavoro ed assenso al comando presso la 

Provincia autonoma di Trento dell’assistente sociale in servizio, dott.ssa Sara 
Civettini. 

059 

 Ammissione dei candidati al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di un posto con rapporto a tempo indeterminato nelle figura professionale di 
funzionario contabile - Categoria D livello base - 1^ posizione retributiva –  tempo 
pieno 36 ore settimanali - nomina della commissione giudicatrice 

060 

 Assunzione a tempo determinato e parziale, con carico orario a 20 ore settimanali, 
di un assistente sociale categoria D livello base, 1^ posizione retributiva, in 
sostituzione della dipendente di ruolo in comando presso la Provincia autonoma di 
Trento, per il periodo 1 ottobre 2019 – 13 ottobre 2020. 

061  Liquidazione delle spese di economato del 1° trimestre 2019. 

062  Liquidazione delle spese di economato del 2° trimestre 2019. 

063 

 Approvazione atti della procedura di accertamento della conoscenza della lingua 
propria e della cultura della popolazione cimbra, ai fini dell’accesso al pubblico 
impiego con precedenza assoluta ai sensi della legge provinciale 19 giugno 2008, 
n. 6. 



064 

 

Piano Giovani di Zona degli Altipiani Cimbri. Approvazione del Piano strategico 
giovani (PSG) e impegno di spesa per l’anno 2019. 

065 

 Approvazione terzo stato di avanzamento dei lavori di costruzione di alcuni ramali 
dell’acquedotto potabile del Comune di Folgaria nelle frazioni Liberi, Carbonare e 
Buse, la sistemazione dell’opera di presa e della stazione di sollevamento Cueli e 
costruzione di ripartitore-potabilizzatore con stazione di sollevamento Buse, 
nell’ambito del Fondo Unico Territoriale della Magnifica Comunità degli Altipiani 
Cimbri. 

066 

28 ottobre Approvazione protocollo d’intesa tra il Comune di Rovereto, la Magnifica Comunità 
degli Altipiani Cimbri, la Comunità della Vallagarina, e l’Associazione Non Profit 
Network-Centro servizi volontariato Trentino, per l’attivazione di uno sportello di 
informazione e consulenza gratuita alle associazioni del Terzo settore. 

067 
 Concessione contributi, sovvenzioni ed altre agevolazioni per finalità di interesse 

comunitario. 

068 

 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario 
contabile” a tempo pieno (36 ore), categoria D -  1^ posizione retributiva. 
Approvazione verbale della Commissione giudicatrice, approvazione della 
graduatoria e nomina del vincitore. 

069 5 novembre 
Approvazione criteri e modalità per la concessione di assegni di studio e 
facilitazioni di viaggio ai sensi dell’art. 72 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 
5 - anno scolastico e formativo 2019/2020. 

070 
12 novembre Concessione contributi, sovvenzioni ed altre agevolazioni per finalità di interesse 

comunitario – interventi in materia di tutela della minoranza cimbra di Luserna-
Lusérn. 

071 
 conferma proposta tecnico economica di Trentino Digitale spa per la fornitura di 

prodotti e servizi infrastrutturali di migrazione dell’infrastruttura MS Active 
Directory. 

072 
 Adesione al nuovo servizio di posta elettronica in “cloud google GSuite“ con 

soluzione saas (software as a service): conferma proposta di Trentino Digitale spa 
di supporto tecnico all’Ente nel passaggio al nuovo servizio. 

073 
20 novembre Piano Giovani di Zona degli Altipiani Cimbri. Approvazione del Piano Strategico 

Giovani (PSG) per l’anno 2020.  

074  Liquidazione delle spese di economato del 3° trimestre 2019. 



075 

 Approvazione della convenzione che regola il trattamento dei dati nell’ambito della 
Piattaforma GePi per la gestione del Patto per l’Inclusione Sociale del Reddito di 
Cittadinanza tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione 
Generale dei Sistemi Informativi, dell’Innovazione Tecnologica, del monitoraggio 
dati e della Comunicazione e la Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri.  

 


